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Liite L1. Yhteistyoesimerkkeihin liittyvien yrittdjien tai muiden yhteistydsta vastuussa olevien toimijoiden

haastattelujen haastattelurunko

A Yhteistyon muoto ja kuvaus
e Kiinnostuksen kohteena olevan yhteistydn olemassaolon varmistus
e Yhteistyohon osallistuvat yritykset ja toiminnan organisoituminen (esimerkiksi osakeyhtio, rekisteroity
yhdistys, osuuskunta, vapaamuotoinen)
e Yhteistyon alkamisen ajankohta
e Yhteistyon toiminnan kuvailu kdytanndssa (esim. yhteydenpito, yhteiset resurssit, yhteiset tuotteet

tai palvelut)

B Yhteistyon tarve ja edellytykset
e Miksi yhteistyo kdynnistyi, mika oli se ongelma, johon haluttiin [6ytaa ratkaisu?
e Tunsivatko yrittajat tai muut toimijat toisensa entuudestaan?
e Mika mahdollisti yhteistydon syntymisen juuri ndiden tahojen kanssa? Jos haastateltava mainitsee
luottamuksen, tarkennetaan mita luottamus hanelle tassa tarkoittaa.
e Mitd konkreettista apua yhteistyon syntymiseen tarvittiin? Oliko yhteistydon synnyssa mukana muita
osapuolia (esim. metsdkeskus, metsdanhoitoyhdistys)? Miké oli ndiden rooli? Liittyiko yhteistyon

aloittamiseen jotain yhteiskunnan tukea?

C Yhteistyon toimivuus ja hyodyt
e Miten yhteisty6 toimii?
o Tuoko yhteisty6 ratkaisuja ongelmaan, jota varten yhteistyohon lahdettiin?

e  Mitd (muuta) hyotya yhteistyosta on ollut?



